Financement, simplifications... les propositions des branches

Lo pluport des branches estiment
qu'allas pausvant acorelive leurs
etfectits en olternonce moils pﬂi‘l-
tenl un cortoln nombre de fredns
ou de conditions préalables,

oChimie : résrignter lo foxe

" opprentissoge

Lo chimie o signd au débai du maods
(v sy CEDT L OOt B CFTC b
wccomd sur emmbe des peunes dans
la vde profesionnelle, qui prévait
notamment = d¢ dérelopper
Tapprerativarge o fves bes nfovmo, du
CAP i bhar +5, em worre de downhler e
nomlre doprnerals s are perods
el cirigg ars = La bramdche en oompee
perua ;1500 (et environ autant de
cantrats de professionnalisation)
pour enviromn 200,000 salariés. « 1
Jeriel dlervernioge considiter [n e
 Bppremiisnge cormene urt It

sevnient plialtel guae Comume 9T B
Réservons-k e formiations il
potr e secterer pIbdr grean dooles
el OF es5 Bt ou procher de ofies
s =, e Exhser o veou, dinee-
teur dis affaires sociales de [nion
s Industrbes chimbgues. Laceond
prevodt aussi que la branche con-
serve 5 % du produin de La txe pour
finandcer dies opémtions de commu-

ncation auour de Iapprentissage

pEongue : ne pos ougmenter
I quoto d'apprentis
Actuellement, 7.000 jeunes en
posie dans les hangues sont en
alternance (cels représente envi-
ron 5,00 slgnatunes Par an; les
cantrats durant plus d'un an), sar
des eiffectils de 400,000 salariés,
aveC LN petite majorind de jrnes
en apprentissage, [brancierement
plus inbéressant quee bes contrats de
pridessionnalisation. La profes
s s Interroge o illewrs sur Pinné-
ret de conserver bes deux disposi-
tifs. Pour la Fédérathon bancaine
frngaise [ FEF), accroitre be quots
pourrail precariser les apprentis -
u fes erefrepries risquens de fir‘li.l'i:.l'ﬂ'
le mirm-over en embauchanr succes-
slveren! des apprerils pour saeiis-
_,I'i'ir"-:'-r.'lr.'r rfrdcaleas prertol qrane e fes
emBauchier =, el &N gande |ean-
Chascle Guoéry, directeur des affai
res eoclales de la FBE qui pose
A b question du finemoement.
« 5¥ ort el fraire sortiv des fenes de
I'Education nationale pour les
arterier bers laltermance i e rée
ripmder gaecd bes frncorcemerds =,

L hditelierie- restouration a des
detficultés & trouver des jeunes.

pCommerce et distribution :
otreation ou finoncement

La branche dénombre 5.000 ap-
prentis et 10000 contrats de pro-
lessbonnalisation, indigue ks Fedé.
ration du commerce et de la
disgrihaition. « O peidd aans doude
Jaire piv, juge Jerdme Bédler, son
president. Maiscela dfpemdng anssd
de VesplroRnerment en fermes de
cemfres de formation des appnentis
[CFA) ef de financement. = La FCD
proteste contre le pokds crodssant
et I'Enan sur la taxe dapprentis-
sty -« e o cendsse el it 0
et clis endreprises, qa Deit beau
couprmaing Phetdd quee order un
b, df ferucdnmit réfléchir & beisser
% FERROENTeS ALY ST -

oMdtollurgie ; optimiser
Fexistant

Pour la mécallurgie, gui compie
priss de 5,000 jeunes en poste en
ApPTENSSaEe oal &N CONIFAL 8 pro-
iessionnalisation, « # ne faur pas
réiRleRler b chcees s, mais phdt
améliorer lexistant, Favorable & un
traderment inanceer différencié des
erreprises selom qu'elles sont pro-
ches ou non du quota de 3 %
d apprentis, la metallurgie primne
una: simplification admindstrative
des disposiifs et supghne Saligner
hes addes pour le congrat de profes-
sionnalisation sur la logique de
I'.apprmrl:-:.ng# [Exonérathon de
charges plutdl gue prime), La
mitallargle veut aussi cranvailler sur

Lo miétoliurgie wewt travodler siur
loRtreCinibe de Certmns mdtiers.

latractivité de certaing miétiers
CNCOTE oL POUrvAs, e almeralit
xpérimenter une farme de réd-
prociné ol be jeume apprent senga-
gerail i rester dans Ventreprise
sutand de temps quil a éod foomi,
Sur lamiéghade, MUTMVM suggbne au
poirvernersen de laisser les parte-
naires sociaws conclure la ndgncia-
tion sur Fempdol des jeunes sur be

kogement ef les transparts,

pAssuronce : hormoniser

led deux woies de Faliernonces
Le secteur de |'assurance recrie
chagque année un jrune diplimé
sur trads en lormation &n alter-
nance, soit 2000 persennes par an
= L diéstinciion entne apprendisage
¢t professiomnalizanion ria pas de
riteilite alaras fes entreprises » du sece
tewr, explique Eric Verhaeghe,
iirecteur des afains sockales de la
FF5A. La branche vewdrai powveir
expirimenter une gestion com-
e di beurs ermveloppes financié-
res, Flle spouhadterali aussi un ren-
(arcement de la transparence du
= iriargle des Bervrides = que cons-
titue le Fonds national de divelop-
pement &1 de modernisation de
Fapprentissage, alimentd [Par uns
partie de la taxe dapprentissage.

oBdtiment : poursuivre
Fexpérience

dies # développeurs o

Le bédtimient est 'un des gros pos-
voveurs de laltermance: (590,000 en

Le Blitiment @5t 'un des phus gros
pourvoyewrs de 'olternonce.

pensteen 2006, solt eeviron les dou
thers de nouvesy par an). = Nodre
disgositif eaf & ralFaion, of Ré
penl pas doubler les effectifs en
CFA & mioues somenes adi 4 90 % de
remplissage =, indigue Armed Le
Compagnon, président de la com.
miission Sonmation de la Fédérmtlon
francaise du bitiment. Maks il y a,
estime-1-il, un potentiel du cdeé
dies plus s nhveaux de forma-
tion ef souligne |'impact posidf des
= développeurs de apprentis-
sage =, qui démarchent bes entre-
prizes ne prenant pas dapprentis.

pHbtellerie-restowration ;
changer Nimage

ouprés des jeunes

La prﬂf&ﬁlml comple anviran
35,000 spprentls en poste [soit
18,000 signatures par an ), et 12000
contrats de professionnalksation.
La renégpociation du contrat daee-
ndr [comirepanie de la bafse de ks
TYA) devrait comprendre un
objectif de hasse. LUMIH plaide
pour une simplificadon admings-
trative et pour la ceéation o une
périnde d'essal pour le jeune arr-
VA e enreprise. « .\u}h?ﬂ'ﬂnufﬁ-
exf die frouper des fenunes, pas des
entreprices. Iy a e des avancées
sociales darns motre seclenr; il reste
umi e o changer's, nate Michel
B, président de la comumisaion
Emplai-foamation de FUMIHL
VEROMNMUE LE BILLON,

AVEC LETLA DE COMABMOND



